
    Accompagnement de leaders 

 

Harmonieintervention.com                                                        T. 418-840-2694 

 
Leader COACH 

1 demi-journée par 
trimestre ou au besoin 

Leader PLUS 
1 journée par mois 

(10 rencontres/année) 

Leader SUPÉRIEUR 
1 journée par 2 semaines  

(22 rencontres/année) 

Outils de suivi 

• Questionnaire pré-

diagnostic X X X 

• Phare de gestion 
X X X 

• Journal de bord  

 X X 

• Génogramme   X 

Services 

• Support à la direction 
X X X 

• Direction des ventes 
X X X 

• Orientations stratégiques 

des RH X X X 

• Médiation pour régler les 

conflits de travail 
 X X 

• Ligne d’urgence   X 

• Animation de Lac-à-

l’épaule et rencontres 

stratégiques 

  X 

• Plan de relève   X 

 

Une demi-journée de coaching 
 

Une journée complète de coaching 

 

• Objectif à atteindre pour la rencontre 

• Discussion 

• Plan de match 

• Retour sur l’objectif 

  

8h 30 à 10h30   Rencontre avec le leader 

 

10h30 à 10h40 Les priorités à traiter pendant la journée 

 

10h40 à 16h30 Accomplir les priorités et guider le leader  

                            sur les actions à prendre jusqu’à la  

                            prochaine rencontre. 

 

Suivi  
Chaque rencontre est résumée et synthétisée dans un 

journal de bord. Celui-ci devient un outil de travail et de 

référence pour le leader. 

 

 

Vous êtes visionnaire. Vous savez où vous voulez 

amener votre entreprise. Seulement, vous 

manquez de temps pour tout faire et vous savez 

qu’on avance beaucoup plus rapidement en 

équipe. 
 

Faites équipe avec Sylvie Huard. 


